         REPUBLIKA HRVATSKA 
CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE 
     I REHABILITAIJU KRIŽEVCI
M.Gupca 36
Telefax: 048/712-630
Klasa: 003-01/16-01/12
Urbroj: 2137-82/16-01
Križevci, 23.12.2016.

Na temelju članka 43. Statuta Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Križevci, od 27.3.2015. i članka 9. stavka 3. Poslovnika o radu Školskog odbora i školskih vijeća od 18.6.2015. 
SAZIVAM
51. sjednicu Školskog odbora Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Križevci.
Sjednica će se održati 28.12.2016.     godine  s početkom u 9:00  sati, u Školskoj knjižnici Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Križevci, Matije Gupca 36.
Za sjednicu predlažem sljedeći 

DNEVNI RED:

1. Razmatranje i usvajanje  Zapisnika sa 50.    sjednice  Školskog odbora koja je   održana 20.12.2016.
1. Davanje prethodne suglasnosti ravnateljici Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Križevci za zasnivanje radnog odnosa na određeno nepuno radno vrijeme 30 sati tjedno, od 12.1.2017. do 30.6.2017. na radnom mjestu pomoćnika/pomoćnice u nastavi ( 1 izvršitelj/izvršiteljica), sukladno članku 114. Zakona o odgoju, obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi NN br. 87./08., 86./09., 92./10., 105./10., 90./11., 5./12., 16./12., 86./12., 126./12., 94/13. i 152/14. 
1. Davanje prethodne suglasnosti na sklapanje Aneksa ugovora o radu za radno mjesto vjeroučitelja, na određeno nepuno radno vrijeme 7 sati tjedno, od 9.1.2017. za vrijeme korištenja Renate Vivek Božić prava na rad s polovicom punog radnog vremena umjesto roditeljskog dopusta.
1. Pitanja i prijedlozi.

                                                                                                Predsjednica Školskog odbora:
                                                                                               Nevenka Mihalković-Parazajda  

[bookmark: _GoBack]
Dostaviti poziv:
1. Mihaela Brkić
1. Nevenka Mihalković – Parazajda
1. Željko Prđun
1. Martina Ječmenjak
1.  Ivica Bermanec
1. Đuro Klopotan
1. Silvija Plavec (Jaić)
1. Oglasna ploča
















































